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INQA Fachkreis Demografie

— Wer macht mit?
— Ca. 120 Expertinnen von Sozialpartnern, -versicherungen, Arbeits-
und Gesundheitsschutz, Betrieben, Wissenschaft und Beratung
— Was machen wir?
— Fachdiskurs
— INQA Demografie Agenda weiterentwickeln
— betriebliche Anwendung Konzept Arbeitsfahigkeit reflektieren
— Modellvorhaben analysieren
— Link BIT e.V https://survey.lamapoll.de/Coronaresilienz
— Welchem konzeptionellen Ansatz folgen wir?

— Arbeits- und Gesundheitsschutz, BEM, BGM, betriebliche
Weiterbildung zusammen denken

— systematische Personalarbeit und strategische Personalpolitik
fordern
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INQA (2010). Mit Pravention die Zukunft gewinnen — Strategien flr INQA (2016). Kompetenz gewinnt. Wie wir Arbeits-, Wettbewerbs-,
eine demographiefeste Arbeitswelt. Zweites Memorandum. Dortmund: und Veranderungsfahigkeit fordern kdnnen. Drittes Memorandum.
Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin. Abrufbar unter: Berlin: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin. Abrufbar
https://inqa.de/SharedDocs/downloads/webshop/demographie- unter: https://inga.de/SharedDocs/downloads/webshop/kompetenz-
memorandum?__blob=publicationFile gewinnt? _blob=publicationFile
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Die Webinar-Reihe Organisationale Resilienz

Seminar-Reihe A [
Organisationale Resilienz

DER ARBEIT
Kernkompetenz fur Unternehmen im volatilen Marktumfeld

2710.2020 Christiane Flater-Hoffmann

Warum Webinar SRR
Organisationale Resilienz? - = i S

Digital, praktisch, gut? Wis deutsche Kiiniken dis digitale Transformation

— Unterschiedliche Lesarten e ———————

17.11.2020 Frank Pern

Hur wer mitgestaltet bestimmt mit wie Zukunft sussieht - wie Betriebsrite

I h t dazu beitragen Untemnshmen resilienter zu machen
au S e u C e n 19.11.2020 Matthias RoBle, Beatrix GroB, Monika Georgakas

Die Resilienz-Toolbox, Inhalte und Erfahrungen aus einem Werkzeughoffer
der Siemens AG

- B et” e b I I C h e E rfah ru n g e n 24.11.2020 Dr. Cnrlpna Weber, Dr Blrglt Thomson

ion und

von Organisationen der Zukunft

a.u Swe rte n 25.11.2020 Dlplnm Snilolnge lnsef Reindl

~als Gi

fir die Organisationale Resilienz?

—_ W| SSensc h aftl | C h e 0212.2020 Dr. Gerhard Westermayer

Resilianz rec
und Arbeitsfreude in Echtzeit messen und steusm

E rke n ntn I SS e a,u fn e h m e n 08.12.2020 Frank Weber, Thomas Pohl

Sicherheit braucht Verdnderung
— Starken und Schwachen WEEL Ealommaiiemnn
refl e ktl e re n 15.12.2020 agismsl_iig:"ﬁd_ﬂ - s

16.12.2020 Dr. Anja Henke
Fishrung = schwach bis schédlich
‘Wie Sie mit guter Fuhrung Resiliznz und Wandel stérken

17.12.2020 Prof. Dr. Jutta Heller
Wandel nachhaltig gestalten:
9 Resilienz-Schlissel auf der Basis der ISO-Norm 22316

21.01.2021 Dr julia Burggréfe / BMAS
sveranstaltung

Enes .suedenfaus ot o g.ne( Urund fir ein Zwischenfazitt
Organisationste Resifienz - Wie gestalten wir gemeinsam eine sichere Zukunft!

https//www.h-faktor.de/organisationale-resilienz/
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Perspektiven der Organisationalen Resilienz

Konzeptionelle Perspektiven
— Resilienzkompass

— 9 Schlussel
— IS0 22316
Strategische Perspektiven Akute Perspektiven
— Arbeitsfahigkeit — Pandemie
— Strukturwandel a — Fihrung
— Mitbestimmung — Digitalisierung
— Branchentransfer — Neugier

— Werkzeugkasten
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Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!
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