Renaissance der
betrieblichen Sozialordnung

Grundpfeiler fur die Organisationale Resilienz?




Was Sie heute von mir
erfahren!

e Der Mythos ,Organisatorische Resilienz” ist lediglich die Reaktion

auf ein Symptom — einer schleichenden Erosion der Sozialordnung in
unserem System — aber eventuell liegt darin auch ein zentraler Hebel
flr eine neue Sozialordnung! Es ist an uns das Richtige richtig zu tun!



Joset Reindl -
Kurzprofil




Wenn Arbeit so gestaltet ware, dass
sie Menschen nicht Uberfordern
wurde, brauchten wir keine
Malknahmen zur Steigerung der
Widerstandskraft!




Schon Karl Marx wusste:
_Die Arbeitskraft braucht
Resilienz, um die
Ausbeutung
auszuhalten!” Aber
wissen wir heute
wirklich mehr?
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aDas Transformatlonsprob
Perfektionierung des Produktlonsreg|mes oder
wie die moderne Arbeitskraft lernt sich selbst
auszubeuten!




Die volkswirtschaftlichen
Kosten aufgrund von innerer
Klndigung belaufen sich auf

eine Summe zwischen

80,3 und 1 05,1 Primarmacht
Milliarden Euro jahrlich. der Arbe'tskraft

— denken Sie an
Gallup!

Quelle: https://www.saatkorn.com/gallup-engagement-index-interview-infografik/



afte Solidaritat
ternehmer
sregime — Es







Das Kom
Steuerung




Mach was du willst, aber sei
orofitabel — Steuern mit
Kennzahlen — ein weiterer Schritt
in Richtung Selbstoptimierung
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/wei Essentials sind dabei entscheidend

Anerkennung Verteilung




einen oder systemrelevant

auf zwei

am jeweiligen Platz




Das Ergebnis: Trumpeln oder Trumpfen




Wie organisationale Resilienz
gelingt — Die drei Zutaten fur

eine ,resiliente” Sozialerdnun;

Uug
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1. Produktivismus oder die Einstellung zum Sinn der eigenen Arbeit
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unternehmensc en und der
eigenen Abeit einordnen konnen







Am Anfang war das Feuer oder
~als'Unternenmer und
Arbeitnehmer sich noch uber
klare Grenzen einig waren”




Heute sind die Grenzen alles andere als klar, und zwar auf allen Ebenen




Neoburokratisierung

— ein moderner Virus
der die DNA von
Unternehmen

zunehmend zerstort
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oleibt zunehmenddie
Sozialordnung und damit der Kltt ZW|schen
Unternehmer und Arbeitnehmer




Morgenrote fur eine
neue Sozialordnung —

Agilitat, New Work,
transformationale Fihrung
oder Heterachie - oder doch
nur letzte Versuche des
Sloganeerings und
verzweifelte Modetrends von
Beratern




Gute Sozialordnung eher die Ausnahme von
der Regel
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Psychische
Erschopfungszustande —
der Preis, den wir fur
eine defiziente
Sozialordnung zahlen
mussen




Wir brauchen Resilienz, um
den Stress irgendwie zu
Uberleben -

e Dabei konnten wir mit dem Zeile Resilienz so
viel mehr erreichen — bspw. Unternehmen auch
im Sinne der Arbeitnehmer einfach besser
machen!
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Zu guter Letzt — tfwigdmniér an Uns
— laborieren wir nicht weiter ap den’

Symptomen — lasst uns gemelnsam die

Ursachen in den Fokus nehmen







