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Christiane Fluter-Hoffmann

Haben resiliente Betriebe Krisen besser gemeistert?

Dr. Astrid Rimbach

Organisationale Resilienz als Handlungsfeld des integrierten betrieblichen
Demografie- und Gesundheitsmanagement

Michaela Evans, Laura Schroer

Digital, praktisch, gut? Wie deutsche Kliniken die digitale Transformation
auch in Zeiten des Fachkraftemangels erfolgreich gestalten!

Frank Pern

Nur wer mitgestaltet bestimmt mit wie Zukunft aussieht — wie Betriebsrate
dazu beitragen Unternehmen resilienter zu machen

Diplom-Soziologe Josef Reindl

Renaissance der betrieblichen Sozialordnung — als Grundpfeiler
fur die Organisationale Resilienz?

Dr. Gerhard Westermayer

Resilienz rechnet sich in Euro und Engagement — Arbeitsfahigkeit
und Arbeitsfreude in Echtzeit messen und steuern

Frank Weber, Thomas Pohl

Sicherheit braucht Veranderung

Prof. Dr. Werner Stork, Maximilian Grund

Resilienz & Neugier — das unschlagbare Doppel fur innovative
und ,,enkelfahige” Unternehmen

Antonius Schroder

Phonix aus der Asche? Erneuerung und Wachstum der Stahlindustrie
Uber gemeinsame Qualifizierungs- und Innovationsstrategie

https://www.h-faktor.de/organisationale-resilienz/






