Seminar-Reihe „Organisationale Resilienz“ ab 27.10.2020
Organisationale Resilienz - Kernkompetenz für Unternehmen im volatilen Marktumfeld

Am 27. Oktober startet die Online-Seminar-Reihe zur Organisationalen Resilienz mit namhaften Expertinnen und Experten aus Wissenschaft, Forschung und Praxis, die hochkarätige 
Vorträge zu den relevanten Erfolgsfaktoren halten, damit Unternehmen die Zukunft erfolgreich gestalten. https://www.h-faktor.de/organisationale-resilienz/

Organisationale Resilienz ist einer aktuellen Veröffentlichung der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbände (BDA) eines der wichtigsten Handlungsfelder für deutsche Unternehmen, um die Herausforderungen in der Digitalisierung und im demografischen Wandel nicht nur zu überleben, sondern gezielt für Wachstum und Innovation zu nutzen.
Die Online-Seminar-Reihe Organisationale Resilienz wird von der Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA) gefördert, einem Programm des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales - koordiniert durch die INQA-Geschäftsstelle - konzipiert durch den INQA-Fachkreis Demografie  unter Leitung von Klaus Pelster (Head of Health, Siemens AG) und realisiert mit Hilfe der H-Faktor GmbH.


